Freie Evangelikale Gemeinde Feldkirch

Gemeindeordnung

1 Warum eine ,,Gemeindeordnung“?

Gott lasst uns in Strukturfragen viel Freiheit, will aber, dass Ordnung in der Gemeinde herrscht. Diese
Ordnung soll helfen, biblische Prinzipien in der Gemeinde praktisch umzusetzen. Sie stellt den gemein-
samen Willen aller Gemeindemitglieder zur Gestaltung des Gemeindelebens dar. Fir solche, die der
Gemeinde zugezahlt werden mochten, soll sie als Grundlage fiir eine Gemeindeaufnahme dienen.
Diese Ordnung ist vorlaufig und unvollkommen; der letzte Mal3stab jeder hier behandelten Frage bleibt
die Bibel.

2 Die Gemeinde

2.1 Ziel der Gemeinde

Einige allgemeine Ziele:

e Anbetung: Anbetung und Verehrung Gottes gehoért zu den erhabensten Aufgaben der Gemeinde,
IHM gebiihrt die Herrlichkeit in der Gemeinde auf alle Geschlechter hin ....(Eph.1,12 / Eph.3,21)

¢ Umgestaltung der Heiligen: Die Verehrung Gottes muss sich in unserer ganzen Personlichkeit au-
Rern, so auch in den praktischen Taten, im Gehorsam (Joh.14,21) und der gegenseitigen Fiirsorge
(Gal.6,1-10). Die Gemeinde nimmt in der Zurlstung der Glaubigen einen vorrangigen Platz ein
(Tit.2,14 / Eph.4,12).

¢ Missionierung der Welt / Evangelisation: Die ersten Missionare im NT gaben sich nicht nur damit
zufrieden, Menschen zum Herrn zu fGhren, sondern haben immer auch Gemeinden gegriindet, die
wiederum neue Missionare aussandten. Dieser Auftrag darf nicht automatisch an Missionsgesell-
schaften delegiert werden.

Zur Erreichung dieser Ziele achten wir besonders auf:

¢ Vermittlung der Lehre der Apostel: In der Gemeinde gibt es die Gabe der Lehre und dort sollte
das Wort Gottes gelehrt werden. Auch dieser lebenswichtige Bereich fiir jede Lokalgemeinde darf
nicht automatisch an andere Institutionen delegiert werden. (Apg.2,42/13,1/R6m.12,7 / 1.Kor.12,28
/ Eph.4,11)

¢ Jiinger machen: Verstandesmafiges Bekennen der geistlichen Wahrheiten allein ist zu wenig. Die
Gemeinde will Trainingsplatz fir Jingerschaft und Nachfolge sein. (Mt.28,19-20)

¢ Gemeinschaft: Gemeinschaft nach dem NT darf nicht als Pflicht, sondern muss als Vorrecht gese-
hen werden. Gemeinschaft zeigt sich immer in konkreten Taten und im Interesse am anderen.

o Praktizieren des Abendmahls: Jesu zentrale Heilstat mége uns nie in Vergessenheit geraten und
unsere Haltung zueinander und unser Tun in der Gemeinde bestimmen.

o Gebete: Neben dem personlichen Gebet in der ,Kammer” hatte die Gemeinde von Anfang an Ge-
betsgemeinschaften. Gemeindeverbindlichkeit und ,Mittragen* zeigen sich hier in besonderer Weise.

e Ausiibung des allgemeinen Priestertums: (1.Petr.2,5 / Eph.4,16) (siehe 2.8)

o Der Welt Gutes tun: (Gal.6,10/ Tit.2,14)

e Zurechtbringung und Disziplin in der Gemeinde (siehe Ziffer 9)

Die Gemeindestruktur dient zur Erreichung dieses Ziels:

~Jedes einzelne Glied erflillt seine Funktion nach dem Male seiner Leistungsfahigkeit; so tragt es zum
Wachstum des ganzen Leibes, der sich selbst in Liebe aufbaut, bei.“ (Eph.4,16b)

,Wir haben an einem Leibe viele Glieder, die vielen Glieder aber erfiillen nicht dieselbe Funktion; so
sind wir, obwohl viele, in Christus doch ein Leib und im Verhéltnis zueinander Glieder. Nach der Gnade,
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die uns gegeben ist, haben wir verschiedene Gnadengaben.” (R6m.12,4-6 / vgl. 1.Kor.12 / Eph.4,11-
16)

2.2 Die weltweite Gemeinde

Die Gemeinde als Leib Christi umfasst alle Glaubigen zu allen Zeiten aus allen Volksgruppen. Sie wird
gebildet aus Menschen, die durch Glauben Anteil haben an der Erldsung Jesu und die durch den HI.
Geist in den Leib Jesu hineingetauft wurden.

Trotz der Vielgestaltigkeit an Gemeinden und deren Bezeichnungen bewirkt der Geist eine grundle-
gende Einheit, die zur Mitarbeit und Gemeinschaft mit den Wiedergeborenen aus anderen christlichen
Gruppen fiihrt.

(Joh.17,20-21 / 1.Kor.1,2)

2.3 Die o6rtliche Gemeinde

Die ortliche Gemeinde ist eine Vereinigung von wiedergeborenen Menschen, die sich verbindlich an
einem Ort zusammenfinden zu: Anbetung, Gemeinschaft, Auferbauung zum Dienst und Zeugnis.

In der Gemeinde sollte jedes Glied auf das Wohlergehen der anderen Glieder bedacht sein und firbit-
tend fir sie einstehen. Durch 6ffentliches Lehren, anteiinehmende Ermutigung, personliche Seelsorge
und ernsthaftes Ermahnen fordert die Gemeinde eine aufbauende Disziplin. Die Glaubigen werden er-
mutigt, ein Leben in christlicher Jiingerschaft zu flhren und an geistlicher Reife zuzunehmen, so dass
die Gemeinde vor der Welt Gott verherrlichen kann.

Jede Gemeinde regelt ihre eigenen Angelegenheiten in direkter Abhangigkeit von der Fiihrung Gottes.
Die ortliche Gemeinde ist selbststéandig in ihrer Erhaltung und Leitung sowie im Wahrnehmen ihrer Auf-
gaben.

Im juristischen Sinne ist die Gemeinde ,Teilrechtspersonlichkeit” der religidsen Bekenntnisgemeinschaft
,Bund Evangelikaler Gemeinden in Osterreich.

Wir bekennen uns zur Selbststandigkeit der Ortsgemeinde. Das heil3t, dass Entscheidungen Uber die
Gemeinde immer die Leitung der Gemeinde trifft. Sie kann aber auch ein wie immer geartetes (berge-
meindliches Gremium damit betrauen. Die Bruderschaft und die Gemeinschaft mit anderen Gemeinden
sind uns sehr wichtig und wir streben die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden (und fallweise auch
christlichen Werken) an.

In Osterreich wollen wir die Zusammenarbeit mit Gemeinden des BEG (Bundes Evangelikaler Ge-
meinden) besonders pflegen. Weiters ist uns die Zusammenarbeit mit Gemeinden der ARGEGO (Ar-
beitsgemeinschaft Evangelikaler Gemeinden Osterreichs) ein Anliegen.

Das Neue Testament zeigt uns viele Beispiele bergemeindlicher Zusammenarbeit. Wie in einem Netz-
werk haben sich Gemeinden mit ihren Stéarken und Schwéachen erganzt. Auch wir wollen Mitarbeiter fir
Ubergemeindliche Gremien und Projekte freimachen, uns aber auch bei Bedarf helfen lassen.

Dartber hinaus wollen wir offen sein fiir die Zusammenarbeit und Gemeinschaft mit allen wiedergebo-
renen Christen im In- und Ausland. Beziiglich der Prioritat ist uns aber die Beziehung zu Gemeinden,
die das Anliegen weiterer Gemeindegriindungen haben, wichtiger als zu tibergemeindlichen Werken.

2.4 Glaubensgrundsitze der Gemeinde

Die Heilige Schrift ist uns in allen Fragen der Lehre und des praktischen Glaubenslebens oberster Maf3-
stab. Die sogenannten ,Glaubensgrundsatze“ der Gemeinde (siehe Papier ,Glaubensgrundlage der
Evangelikalen Gemeinde Feldkirch*) sind ein Versuch, die zentralen Aussagen der Bibel zu blindeln.
Diese Grundsatze sind ident mit jenen des BEG. Eine Ablehnung dieser zentralen Glaubensgrundsatze
macht volle Mitgliedschaft und Mitarbeit in der Gemeinde unmaglich. Zu aktuellen theologischen Fragen
kénnen die Altesten Orientierungshilfen, aber auch verbindliche Stellungnahmen ausarbeiten.

2.5 Name der Gemeinde

Mit dem Ausdruck ,,evangelikal“ zahlen wir uns zur weltweiten Evangelikalen Bewegung, die in ihrer
Heilslehre klar evangelisch-protestantisch orientiert ist und im praktischen Gemeindeleben die Heilige
Schrift, insbesonders das Neue Testament, als alleinige Autoritat ansieht. Jingerschaft und Missions-
auftrag werden in dieser Bewegung sehr hoch gehalten. Evangelikal bedeutet ,dem Evangelium ge-
man”.
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2.6 Mitgliedschaft in der Gemeinde

2.6.1 Bedeutung der Mitgliedschaft

Gemeindemitglied zu sein bedeutet, verbindlich am Leben der Gemeinde teilzunehmen, einen Lebens-
wandel als Jinger Jesu zu flihren und sich nach Kraften und Begabung in der Gemeinde einzusetzen.
Unter Mitgliedschaft wird eine freiwillige, 6ffentlich erklarte, verbindliche Beteiligung am Leben der Ge-
meinde verstanden.

2.6.2 Voraussetzung der Mitgliedschaft

Die wichtigste Voraussetzung besteht darin, dass eine Bekehrung bzw. eine Wiedergeburt stattgefun-

den hat. Der Bekehrte will mit seinem ganzen Wesen Gott verherrlichen. Weitere Voraussetzungen sind:

e Das Bekenntnis des Glaubens durch die Wassertaufe.

o Das grundsatzliche Einversténdnis zur allein glltigen und verbindlichen Wahrheit der Bibel mit ihren
Glaubensgrundlagen und der daraus abgeleiteten Gemeindeordnung.

¢ Kein Vertreten von Sonderlehren, Akzeptanz der Gemeindeleitung sowie Loyalitat ihr gegeniiber.

Eine gleichzeitige verbindliche Mitgliedschaft in einer anderen Gemeinde oder Kirche schlief3t sich von

selbst aus (ausgenommen davon sind Geschwister, die voriibergehend nicht in ihrer Stammgemeinde

sein kdnnen).

2.6.3 Schritte zur Mitgliedschaft

e Wenn diese Voraussetzungen erflllt sind, wendet sich der Bruder oder die Schwester an die Altesten
mit dem Anliegen der Aufnahme in die Gemeinde. Zumindest ein Altester sollte bei einem gemein-
samen Gesprach Uber die geplante Aufnahme dabei sein.

¢ Die Altesten informieren danach die Gemeindeversammlung. Dort kommt es - sollte dies nicht schon
bei der Taufe geschehen sein - zu einer Vorstellung mit Lebensbericht.

¢ Wenn es von Seiten der Gemeinde keine ernsthaften Einwande gibt (die besser in personlichen
Gesprachen geklart werden), kommt es in der Folge zur Aufnahme in die Gemeinde.

¢ Neue Mitglieder werden in der Mitglieder- und Adressliste der Gemeinde erfasst, die den Gemein-
demitgliedern zur Verfigung steht. Diese Mitgliedschaft fuhrt sterreichweit zu einer Eintragung in
die Mitgliederliste der religiosen Bekenntnisgemeinschaft ,Bund Evangelikaler Gemeinden®. Der
BEG und die Gemeinde sind verpflichtet, eine ,amtliche” Mitgliederliste zu fiihren.

2.6.4 Beendigung der Mitgliedschaft

Zur Beendigung einer verbindlichen Mitgliedschaft kann es durch folgende Punkte kommen:
Ubersiedelung, Gemeindewechsel, Austritt aus sonstigen personlichen Griinden von Seiten des Mit-
glieds, Ausschluss von Seiten der Gemeinde, Streichung (z.B. bei langerem unbegriindetem Fernblei-
ben), Tod.

Die Mitgliedschaft kann auch durch formellen Austritt aus der religidsen Bekenntnisgemeinschaft BEG
bei der jeweiligen Bezirkshauptmannschaft erléschen. In diesem Fall werden BEG und Gemeindeleitung
von den Behdrden informiert.

Der Austritt aus der Gemeinde ist schriftlich der Gemeindeleitung mitzuteilen. Ein personliches Ge-
sprach vor dem Austritt mit den Altesten ware wiinschenswert. Bei der nachsten Gemeindeversamm-
lung sollte der Austritt den Gemeindemitgliedern bekannt gegeben werden.

2.6.5 Kinder

Kinder kénnen nicht Gemeindemitglieder sein, jedoch sieht die Gemeinde eine Reihe von Aufgaben an
ihnen: Erziehung, christliche Unterweisung, Integration in die Gemeinde. Das Teilnehmen am Brotbre-
chen setzt personlichen Glauben, das Begreifen der Handlung und eine gewisse Reife voraus. Das
gleiche gilt fir die Taufe. Mit frihestens 16 Jahren kénnen Jugendliche Gemeindemitglieder werden.
Auf Wunsch stellt die Gemeinde eine Bestatigung aus, dass das Kind zu unserer Bekenntnisgemein-
schaft gehort. (Dies fiihrt zu entsprechenden Eintragungen in Schulzeugnissen usw.)

2.6.6 Besucher der Gemeinde

Sollte ein Bruder bzw. eine Schwester die Voraussetzungen einer Mitgliedschaft nicht erfiillen oder nicht
erfillen wollen (z.B. weiterer Verbleib in einer anderen Gemeinde oder Staatskirche oder Unklarheit
Uber die Tauffrage, etc.), méchte aber regelmafig an den Versammlungen der Gemeinde teilnehmen,
so ist er bzw. sie in unserer Gemeinde als Besucher herzlich willkommen. Besucher kénnen jedoch
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keine das Gemeindeleben pragende Aufgabe ibernehmen und nicht bei Gemeindeversammlungen, wo
Entscheidungen fiir die Gemeinde getroffen werden, anwesend sein (Ausnahmen kann es flr beson-
dere Situationen im Einverstandnis mit den Altesten geben).

2.7 Struktur der Gemeinde (Organische Gliederung)

Die ubliche Trennung der Glaubigen in ,Laien” und ,Geistliche” ist nicht biblisch. Vielmehr sind alle
Glaubigen Priester (allgemeines Priestertum) und dienen Gott entsprechend den jeweils vorhandenen
Gnadengaben (1.Petr.2).

Daher ist nicht eine bestimmte Ausbildung Voraussetzung zum Dienst in der Gemeinde, sondern Hin-
gabe an Gott und klar erkennbare Gnadengaben, die durch personliches Engagement geférdert werden
(dazu kénnen auch konkrete Ausbildungsprogramme zahlen).

¢ Eine lokale Gemeinde ist kein ,,Ein-Mann-Betrieb“, sowenig wie unser Leib durch ein Organ/Glied
in Funktion bleibt. ,Organischer Aufbau“ der Gemeinde bedeutet moglichst breite, aber geordnete
Aufteilung der Dienste unter den Gemeindemitgliedern (R6m12,6-8 / 1.Kor.12 / 2.Mose 18,13-26).

¢ Eine gute Aufteilung der Arbeit bewirkt in der Gemeinde eine bessere Ausniitzung von Zeit und Kraft
bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben.

+ Die geregelte Einbindung jedes Einzelnen zu den Diensten, die seinen Gaben entsprechen, er-
maoglicht das Ubersichtliche Erfassen und Aktivieren aller vorhandenen Kréfte in der Gemeinde.

o Die zur Bewaltigung der Aufgaben notwendige geistliche Gemeinschaft innerhalb der Bereiche, zu
welchen die Dienste zusammengefasst sind, fordert den Sinn fiir Zusammengehoérigkeit und Verant-
wortung und damit die Dynamik der gesamten Gemeinde.

3 Die Altesten

3.1 Die Altesten sind die Leiter der Gemeinde

Wir bekennen, dass Christus das Haupt der Gemeinde und daher auch der unumschrankte Leiter der
Gemeinde ist. Wir sehen aber in der Heiligen Schrift, dass diese goéttliche Leitung auf Erden durch vom
Heiligen Geist geleitete und begabte Menschen zum Ausdruck kommt.

Die Altesten werden zur geistlichen Leitung und Fiihrung der Gemeinde aus der Schar der Briider, die
Wesenszlige eines Altesten haben, berufen; Flihrerschaft ist nur méglich durch eine personliche und
unmittelbare Bindung an Jesus Christus, unseren Herrn und Erléser. ER ist das Haupt der Gemeinde.
Die Abhéangigkeit von IHM muss bei Altesten klar erkennbar sein. Das Leben der Altesten muss diese
Abhéangigkeit bezeugen.

Der Begriff ,Alteste” steht als Sammelbebriff fiir verschiedene Funktionen, wie: Aufseher, Vorsteher,
Fihrer, Leiter, Verwalter, Hirte, Lehrer.

Auflerdem ist zu erkennen, dass es sich dabei immer um Manner handelt und dass diese wiederum
immer in der Mehrzahl auftreten, d.h. dass die Leitung einer Gemeinde nie von einem Einzelnen aus-
gelbt werden soll.

3.2 Aufgaben der Altesten

Sie tragen die Verantwortung fur:

o geistliches Leben der Gemeinde (aufsehen, fiirsorgen)
Verkiindigung, Lehre und Gebet (lehren u. beten)
Seelsorge (weiden)
Erhaltung einer klaren Vision und Erstellung der langfristigen Ziele (voraussehen)
Erkennen und Begegnen von Noéten, Irrlehren, sonstiger Bedrohungen (wachen)
Definition und Abstimmung der Verantwortungsbereiche der Diakone
Anleitung und Uberwachung der Diakone, Prediger, Lehrer, Kleingruppenleiter
Gewinnung und Betreuung von Gemeindemitgliedern zur verantwortlichen Durchfiihrung
von Diensten, insbesondere der Diakone, Prediger, Lehrer, Kleingruppenleiter
Vorbereitung, Einberufung und Leitung des Gemeinderates
Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Gemeindeversammlung
umfassende Information der Gemeinde
Obsorge der Durchfiihrung der Gemeindebeschliisse
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¢ Reprasentation der Gemeinde nach auf3en

3.3 Auswahl und Einsetzung der Altesten

Gottliche Leitung wird durch begabte Menschen sichtbar zum Ausdruck gebracht. Dies bedeutet aber
auch, dass der Heilige Geist es ist, der Alteste einsetzt (Apg.20,28). Aufgabe der Gemeinde ist es daher
nur, diese zu erkennen. Dieses Erkennen der Altesten ist ein langerfristiger Prozess. Wenn bereits eine
Leiterschaft vorhanden ist (evtl. auch ein Gemeindegriindungsteam), halt diese Ausschau nach Man-
nern, die den gottlichen Kriterien entsprechen (1.Tim.3 / Tit.1 / 1.Petr.5). Diese mlssen auch selber den
Ruf zur Altestenschaft verspiren.

¢ Die Leitung der Gemeinde erstellt unter Bezugnahme auf die HI. Schrift (1.Tim.3 / Tit.1 / 1.Petr.5
u.a.) die Richtlinien fiir die Ernennung eines Altesten. Weiters erarbeitet die Leitung einen internen
Bestellungsvorschlag.

¢ Auch die anderen verbindlichen Gemeindemitglieder kénnen Briider gemaR diesen Richtlinien vor-
schlagen.

¢ Nach einer Priifungszeit wird ein Kandidat der Gemeindeversammlung zur Stellungnahme vorge-
schlagen. Die Gemeindeversammlung erwagt den Vorschlag. Bedenken und Einwande werden be-
handelt und nach Moglichkeit ausgerdumt.

e Die Gemeindeversammlung bestétigt den neuen Altesten.

o Er wird unter Gebet und Handauflegung von der Gemeinde in seinen Dienst gestellt.

3.4 Verantwortlichkeit und Rechenschaft

Die Altesten sind in ihrem Dienst in erster Linie Gott gegeniiber verantwortlich. Er fordert von ihnen
Rechenschaft (Hebr.13,17).

Die Dauer des Dienstes ist von der Schrift her nicht begrenzt. In gewissen Fallen kann der Alteste selber
zurucktreten. Krankheit und Gebrechlichkeit etwa kdnnen dazu fiihren, dass er die aktive Leiterschaft
zurlicklegt, aber mit seiner Erfahrung und Reife den aktiven Altesten beratend zur Verfliigung steht.

Die Gemeinde soll mindestens alle drei Jahre die Gelegenheit haben, den Dienst der Altesten zu be-
werten. Werden die Voraussetzungen zur Altestenschaft laut NT von einem Altesten massiv verletzt,
soll der Alteste durch die GV vom Dienst suspendiert werden.

3.5 Arbeitsweise der Altesten

Die Altesten treffen sich regelmaRig zum Altestenrat; die Haufigkeit dieser Treffen legen die Altesten
selbst fest.

Die Altesten tragen Verantwortung dafiir, die BedUrfnisse und Note der Gemeinde zu erkennen und
diesen ausreichend zu begegnen. Dazu ist eine stdndige Kommunikation zwischen Leitung und Ge-
meinde notwendig; der Altestenrat darf nie eine von der Gesamtgemeinde abgehobene, selbststandige
Einrichtung werden.

Entscheidungen im Altestenrat sollten grundsatzlich in Einmiitigkeit geschehen; ist keine Einmditigkeit
zu erlangen, so ist es weise, vorlaufig keine Entscheidung zu treffen und weiter Uber die Fragen zu
beten und nachzusinnen bzw. die Schrift diesbeziiglich zu erforschen.

Die Entscheidungen des Altestenrates missen flr die Gemeinde immer transparent bleiben; da der
Altestendienst primar nicht mit organisatorischen Aufgaben belastet werden soll, sind zur entsprechen-
den Entlastung der Altesten weitere Dienste notwendig (s. unten).

3.6 Das Verhalten der Gemeinde gegeniiber den Altesten

Damit die Altesten inren Dienst in der Gemeinde ungehindert tun kénnen, wird von den Gemeindemit-
gliedern eine entsprechende Haltung erwartet: Sie sollen den Altesten gehorchen, sie anerkennen, sie
ehren, sie nachahmen und sie achten. Die Altesten sind aber auf helfende Korrektur der Gemeinde
angewiesen

Zusammenfassende Bibelstellen zum Studium iiber Alteste:
(Apg.11,27-30/ 14,23/ 15,1-29/ 16,4-5/ 20,17-35/ 21,18-19 / Eph.4,11-12 / Phil.1,1 / 1.Thess.5,12-13
/1.Tim.3,1-7 / 4,14/ 5,17-22 / Tit.1,5-9 / Heb.13,7.17 / Jak.5,13-16 / 1.Pet.5,1-5 / 2.Joh.1 / 3.Joh.1)
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4 Die Diakone (=Bereichsleiter)

4.1 Allgemeine Anforderungen an Diakone

Die charakterlichen Anforderungen an Diakone werden in 1.Tim.3,8-13 beschrieben. Auch ihr Dienst ist
nur durch eine tiefe personliche Beziehung zu Jesus Christus, dem Haupt der Gemeinde, moglich. lhr
Leben muss diese Abhangigkeit bezeugen. Apg.6 erganzt neben der Geistlichkeit noch den Aspekt der
Weisheit, der auf notwendige Begabungen - der jeweiligen Aufgabe entsprechend - hinweist.

4.2 Aufgaben der Diakone

Die Diakone sind den Altesten zur Durchflihrung der Gemeindedienste zur Seite gestellt, d.h. sie unter-
stitzen durch ihren Dienst die Altesten.

¢ Die Diakone leiten einzelne Bereiche bzw. Projekte in der Gemeinde und sind in Erfillung ihres
Dienstes den Altesten und der Gemeinde verantwortlich.

¢ Die Diakone fuhren in Zusammenarbeit mit ihren Mitarbeitern die Belange ihrer Bereiche bzw. Pro-
jekte aus.

o Sie vertreten die Anliegen, Aufgaben, Sorgen ihrer Bereiche und Arbeitskreise im Gemeinderat und
in der Gemeindeversammlung.

¢ Der jeweilige Diakon tragt die Verantwortung fiir seinen Arbeitskreis.

(Die genaue Definition und Abstimmung der Aufgaben und Verantwortungen wird von den Altesten fir

jeden Diakon vor seiner Bestellung ausgearbeitet; siehe 3.2.)

4.3 Bestellung der Diakone

e Die Altesten der Gemeinde erstellen entsprechende Richtlinien (Apg.6 / 1.Tim.3) und definieren die
Verantwortungsbereiche der Diakone.

¢ Die Gemeinde findet die Diakone gemaf den Richtlinien und den Qualifikationen des jeweiligen Ver-
antwortungsbereiches.

¢ Die Altesten bestétigen offiziell die Diakone in ihrem Dienst.

e Die Altesten beraten alle 2 Jahre (ber die Tatigkeit der Diakone. Die Gemeinde nimmt Stellung zu
dem Bericht, entlastet die Diakone, korrigiert oder bestatigt inren weiteren Dienst oder bestatigt den
weiteren Dienst nicht.

4.4 Arbeitsweise der Diakone

 Die Diakone treffen sich mit den Altesten im Gemeinderat. Diese Treffen dienen der Information, der
Beratung und dem Austausch. Sie sollen vom gemeinsamen Gebet getragen werden und zu wech-
selseitiger Furbitte anregen.

¢ Die Diakone treffen sich regelmafig mit den in ihrem Bereich zusammengefassten Mitarbeitern. Hier
werden die Zielvorstellungen und Aufgaben der Gemeindeleitung zur praktischen Durchfiihrung ge-
bracht. Hier wird der Ablauf der Dienste tUberwacht, korrigiert und bewertet.

5 Der Gemeinderat (GR)

5.1 Zusammensetzung, Funktion und Aufgaben

e Der GR besteht aus den Altesten und den ihnen zur Seite gestellten Diakonen und weiteren von den
Altesten eingeladenen Geschwistern.
¢ Hier wird bedacht und beraten, was in der Gemeinde geschehen soll. Der GR hat beratende und
steuernde Funktion:
e Aus der gemeinsamen Beratung erwachsen den Altesten und Diakonen Entscheidungshilfen
fur ihre Aufgaben.
o Dariber hinaus sorgt der GR, dass jedes Gemeindeglied gemal seiner Gabe zur Verherrli-
chung seines Herrn in der Gemeinde beitragt.
o Der GR selbst trifft nur Entscheidungen, die das praktische Gemeindeleben betreffen.
¢ Der GR wird getragen von wechselseitigem Austausch, Gemeinschaft, Gebet und geschwisterlicher
Firsorge. Beziehungen untereinander werden in besonderer Weise gepflegt.
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5.2 Arbeitsweise des GR

Alteste und Diakone treffen sich mehrmals jahrlich. Die Altesten bringen ihre Anliegen aus der Gesamt-
verantwortung fur die Gemeinde. Die Diakone bringen als Leiter der Bereiche die Anliegen, Sorgen und
Aufgaben der Arbeitskreise, die in ihren Bereichen zusammengefasst sind. Die Erstellung einer Tages-
ordnung bzw. die Leitung des GR obliegt jeweils einem Altesten, kann aber auch delegiert werden.
Jedes Mitglied hat das Recht, Tagesordnungspunkte einzubringen. Von den Sitzungen des GR ist ein
Protokoll zu erstellen.

6 Die Gemeindeversammlung (GV)

6.1 Zusammensetzung, Funktion und Aufgabe der GV

Die GV besteht aus den verbindlich zur Gemeinde hinzugetretenen und aufgenommenen Christen.

Diese Gemeindemitglieder haben das Recht und die Pflicht, sich am Prozess zur Entscheidungsfindung

in allgemeinen Gemeindebelangen zu beteiligen.

¢ Die GV befindet Gber das Jahresbudget und nimmt den Rechenschaftsbericht des Finanzverwalters
entgegen.

e Die GV findet und bevollmachtigt die vom Herrn - als Haupt der Gemeinde - berufenen Altesten,
Diakone (Bereichsleiter) und anderen leitenden Mitarbeiter.

e Die GV befindet tiber Anderungen und Ergéanzungen der Gemeindeordnung.

¢ Die GV nimmt neue Mitglieder auf.

Die GV ruft Geschwister zur Umkehr und (bt nétigenfalls Zurechtbringung und Disziplinierung bis

hin zum Gemeindeausschluss.

Die GV bestatigt die Dienste der Diakone und Altesten (siehe oben).

Die GV entscheidet tiber Anstellung und Kiindigung der vollzeitlichen Mitarbeiter.

Die GV befindet iber die Teilung oder Auflésung der Gemeinde.

Im Zweifelsfall aller unter 6.1 aufgelisteten Aufgabenkennpunkte entscheidet die Gemeindeleitung.

6.2 Die Arbeitsweise der GV

Die GV findet bedarfsbezogen statt, mindestens aber 1 mal pro Jahr. Die GV wird von einem Altesten
geleitet.

e Inder GV ist vertraulicher Umgang oberste Pflicht.

¢ Alle grundsétzlichen, wichtigen Anliegen, Projekte und Aufgaben werden von den jeweiligen Gre-
mien vorbereitet und vorgestellt und nach entsprechender Nachdenk- und Gebetszeit in der GV ent-
schieden.

Erstellung einer Tagesordnung

gute Vorbereitung der laut Tagesordnung vorzubringenden Anliegen, Projekte, Aufgaben
umfassende Information der Gemeinde vor und wahrend der GV

Analyse und Berichterstattung tiber abgeschlossene und laufende Projekte

Anfertigung eines Protokolls tUber Verlauf, Inhalt und Entscheidungen der GV

Maoglichkeit fur Fragen und deren Antworten

7 Das Gemeindeleben

Das Leben der Gemeinde findet sowohl im Rahmen von Veranstaltungen, Kleingruppen, usw. statt. Vor
allem aber zeigt sich gesundes Gemeindeleben in tiefen personlichen Beziehungen und Begegnungen
untereinander.

7.1 Veranstaltungen der Gemeinde

Die Gemeinde fihrt Veranstaltungen durch, die den Bediirfnissen der Glaubigen dienen. Weitere Ver-
anstaltungen sollen mithelfen, nichtglaubige Menschen mit dem Evangelium zu erreichen und in die
Gemeinde zu integrieren.

Der Gottesdienst ist ein Zentrum des Gemeindelebens. Als Zeit der Anbetung, des Lobes, der Lehre
und des Zeugnisses dient er sowohl der Sammlung als auch der Sendung der Gemeinde fir ihren Auf-
trag in der Welt. Diese Feier stellt ein zentrales Ereignis fir die gesamte Gemeinde dar.

Die Gemeinde feiert gemeinsam das Mahl des Herrn. Bei Feiern dieser Art in kleinerem Rahmen (z.B.

bei Bibelhauskreisen etc.) ist mit der Gemeindeleitung Riicksprache zu halten.
Sie fuhrt auf Wunsch der Eltern Kindersegnungen durch.
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In Taufgottesdiensten werden Menschen mit einem klaren Christusbekenntnis und entsprechendem
Lebenswandel getauft.

Die Gemeinde traut angehende Ehepaare. Sie sorgt fir die Bestattung ihrer verstorbenen Mitglieder.
Die von der GV beschlossenen Projekte und Veranstaltungen der Gemeinde werden von der gesamten
Gemeinde getragen. Der Beginn von neuen Aktivitaten oder Veranstaltungen soll erst nach Absprache
mit den Altesten erfolgen.

7.2 Kleingruppen und Hauskreise

Die Gemeinde mdchte, dass jedes Gemeindeglied auch in einem Bibelkreis (Hauskreis, Frauenkreis,
Mannerrunde,...) integriert ist. In diesen Uberschaubaren Zellen geschieht Seelsorge, Gebet, Zurlistung,
Ermutigung und Ermahnung sowie praktische Hilfe. So kommt auch den leitenden Geschwistern einer
solchen Zelle (Bibelkreis) besondere Bedeutung zu. Kleingruppenleiter werden von den Altesten oder
durch von ihnen dazu Delegierte zugeristet und begleitet.

7.3 Projekte

Fir aktuelle Néte und punktuelle Aufgaben kann die Gemeinde jederzeit ein Projekt ins Leben rufen.
Dazu kann ein Komitee gebildet werden, das die Ausflihrung des Projekts zur Aufgabe hat.

7.3 Arbeitsbereiche

Zur Erflllung der vielfaltigen Aufgaben richtet die Gemeinde Arbeitsbereiche mit klar umrissenen Auf-
gaben ein. Jeder Bereich hat einen Leiter, dessen Kompetenzen eindeutig definiert sind.

7.4 Mitarbeit in der Gemeinde

RegelmaRige, offizielle Dienste kénnen nur von Gemeindemitgliedern ausgelbt werden. Die Gemeinde
ist bestrebt, jedem Einzelnen in der Gemeinde gemaR seinen Gaben und seiner Belastbarkeit einen
Dienst zu ermdglichen.

7.5 7.6 Volizeitliche Mitarbeiter in der Gemeinde

Zur effektiveren Erflllung ihrer Aufgaben oder fiir ein spezielles Aufgabengebiet kann die Gemeinde
vollzeitliche Mitarbeiter/innen berufen. Dies bedarf einer breiten Zustimmung durch die Gemeindever-
sammlung. Die Verantwortung fur vollzeitliche Mitarbeiter obliegt den Altesten.

7.6 Rolle von Mann und Frau in der Gemeinde

In unserer Stellung zu unseren Herrn Jesus Christus gibt es keinen Unterschied zwischen Mann und
Frau; beide Geschlechter haben vollen und unmittelbaren Zugang und Gleichwertigkeit vor Gott. Wir
sehen aber im Neuen Testament deutliche Unterschiede in den praktischen Aufgaben. So erkennen
wir, dass die Gesamtgemeinde betreffende Leitungs- und Lehraufgaben den Mannern vorbehalten sind.
Dazu zahlen z.B. der Predigtdienst, der Lehrdienst in der Gesamtgemeinde bzw. Gber Ménner, der Al-
testendienst u.a. Aulder diesen Einschrankungen sehen wir keine geschlechtsspezifischen Beschran-
kungen im praktischen Dienst. (1.Kor.11,11-12 / 1.M0.2,7-9 / 1.Tim.2,11-12)

8 Finanzen der Gemeinde

8.1 Vorbemerkungen

Da dieses Thema im Zusammenhang mit geistlicher Arbeit immer wieder zu groRen Problemen gefiihrt

hat, ist uns Transparenz auf diesem Gebiet sehr wichtig. Geld ist fur die Arbeit im Reich Gottes keine

Nebensachlichkeit, und es ist auch nicht ,ungeistlich®, Gber Geld zu reden. Einleitend dazu zwei Prinzi-

pien:

o Freiwilligkeit und Frohlichkeit im Geben: Es gibt im NT keine Regel, wieviel man von seinem
Besitz der Gemeinde zu geben hat (auch die 10%-Regel des AT finden wir nicht mehr!). Vielmehr ist
es so, dass unser ganzes Hab und Gut dem Herrn gehort und wir nur Verwalter davon sind. Es liegt
in der Verantwortung jedes Einzelnen, wieviel er davon der Gemeinde zur Verfligung stellt. Es soll
aber freiwillig und nicht aus Zwang geschehen, ,denn einen fréhlichen Geber hat Gott lieb“ (2.Kor.
9,8).

¢ Ausdruck der Liebe und Hingabe: Gaben, die nicht aus Liebe kommen, niitzen nichts. Von daher
ist Geben ein Akt der Liebe zum Herrn! (Lk.6,38 / 1.Kor.16,2 / 2.Kor.8 u. 9)

8/10



8.2 Praxis des Gebens

¢ Jedes Gemeindeglied hat eine diesbezlgliche Verantwortung und soll nach MaRRgabe der vorhan-
denen Mittel regelmaRig geben (Dauerauftrag, Sonntagsopferkasten).

¢ Die Widmung der Gelder hat sich dabei an den Hauptaufgaben der Gemeinde zu orientieren.

¢ Ein Jahresbudget ist zu erstellen und so zu gestalten, dass es von den Glaubigen auch getragen
werden kann. Dieses muss von der Gemeindeversammlung beschlossen werden.

¢ Grundsatzlich hat die Gemeindeleitung auch die Letzt-Verantwortung Uber die Verwaltung der Fi-
nanzen in der Gemeinde. Ohne hier eine Regel aufstellen zu wollen, sollten die Gaben primar in die
Gemeinde flielen, von wo aus die Gemeindeverbindlichkeiten und auergemeindlichen Anliegen
finanziert werden. Das soll aber nicht ausschlieRen, dass einzelne Gemeindemitglieder zusatzlich
auch persénlich Missionare etc. unterstiitzen. Es ist aber zu vermeiden, dass durch ein Ubergewicht
an individueller Gebepraxis die gemeindeeigenen Projekte nicht mehr verwirklicht werden kénnen.

¢ Die konkrete Abwicklung der Geldangelegenheiten muss fiir die Gemeindemitglieder transparent
und nachvollziehbar sein sowie den staatlichen Auflagen entsprechen.

e Beitrdge werden gemaR der Beitragsordnung der Freikirchen in Osterreich in der jeweils geltenden
Fassung gehandhabt.

8.3 Finanzielle Verpflichtungen der Gemeinde

¢ Grundsatzlich strebt die Gemeinde die finanzielle Selbststandigkeit an. Das heil}t, dass die Ge-
meinde selber Sorge zu tragen hat, dass samtliche Belange des Gemeindelebens durch eigene
Mittel abgedeckt werden. Dies schliet insbesondere Raumlichkeiten und Mitarbeiter ein.

¢ Die Gemeinde erwirbt nur soviel an materiellem Besitz, als zur Ausfuihrung ihrer Aufgaben notwendig
ist.

¢ Darulber hinaus strebt die Gemeinde, eventuell mit anderen Gemeinden gemeinsam, die Unterstut-
zung von Missionaren und Projekten an. Damit wollen wir auch den Auftrag der Gemeinde fiir die
Mission zum Ausdruck bringen (z.B. BEG-Auslandmission, Beteiligung an Gemeindegrindungspro-
jekten).

¢ \Vergessen soll auch nicht werden, dass die Gemeinde einen Auftrag fir soziale Dienste hat.

9 Umgang mit Problemen in der Gemeinde

Ergeben sich Probleme durch Sachfragen, muss mit geeigneten Mitteln eine Klarung herbeigefihrt wer-
den. Entstehen auf der personlichen Ebene Probleme, sollen sie im direkten Gesprach zwischen den
Betroffenen ausgerdaumt werden. Gestorte Beziehungen sollen durch Vergebung und Verséhnung in
Ordnung gebracht werden. (Kol.3,12-13 / Mt.5,23-24)

9.1 Gemeindedisziplin

Zur Beibehaltung der biblischen Ordnung in der Gemeinde ist Disziplin notwendig. Die Gemeinde strebt
eine einheitliche Uberzeugung und Durchfiihrung der biblischen Prinzipien an. Das Gemeindeglied ist
verpflichtet sich einzuordnen, auch wenn es personlich eine andere Uberzeugung hat.

In der Bibel kann man zwischen absolut zentralen Lehraussagen und weniger bedeutenden Fragen, die
der personlichen Beurteilung und Uberzeugung tiberlassen sind, unterscheiden. Bei den ersten halten
sich alle Gemeindemitglieder an die gemeinsame Linie, bei den zweiten hat jeder Christ personliche
Entscheidungsfreiheit. Im Gemeindeleben ist es fallweise notwendig, bei einigen Punkten der zweiten
Kategorie einheitliche und verbindliche Wege zu finden. Hier wird vom Gemeindeglied erwartet sich
einzuordnen.

(1.Kor.14,33.40 / Kol.2,5 / Tit.1,5)

9.2 MaBnahmen der Disziplin durch die Gemeinde

Ein Gemeindeglied, das in Siinde lebt, eine falsche Lehre verbreitet oder in der Gemeinde Zwietracht
sat, muss in briiderlicher Liebe und Aufrichtigkeit ermahnt werden. Wo die personliche Seelsorge keine
Einsicht und Umkehr erreicht, ibt die Gemeinde durch weitere geeignete Schritte wiederherstellende
Zurechtbringung und Disziplinierung.

Werden Warnungen missachtet und bleibt die Haltung der Auflehnung und Entfremdung beharrlich auf-
recht, so wird die betreffende Person formell aus der Gemeinde ausgeschlossen. Wenn sie sich von
ihrer Siinde abkehrt, nimmt sie die Gemeinde wieder in die Gemeinschaft auf und ermutigt sie zu einem
christlichen Leben. (Gal.6,1-2 / Jak.5,19-20 / R6m.16,17 / 2.Thess.3,14 / Mt.18,15-17 / 1.Kor.5)
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10 Schlussbestimmungen

Diese Gemeindeordnung kann in ihren wesentlichen Grundziigen nur durch 4/5-Mehrheitsbeschlu® von
der Gemeindeversammlung geandert oder ergénzt werden. Dazu muss mindestens die Halfte der Mit-
glieder anwesend sein. Anderungen und Ergdnzungen mussen mit der biblischen Lehre vereinbar sein.

Feldkirch, im Frihjahr 2002 (mit Ergédnzung zur Beitragsordnung unter 8.2 im Herbst 2019)

10/10



